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Las bases de la POLITICA DE GESTION de ELIMCO AEROSPACE son:

EL COMPROMISO CONSTANTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CLIENTES, LOS LEGALES Y LOS
ESTABLECIDOS INTERNAMENTE, en todos los ambitos (Calidad, Proteccion del Medio Ambiente, Seguridad y Salud Laboral
e 1+D+i) y a todos los niveles aplicables (Local, Autondmica, Nacional y Europeo)

LA IMPORTANCIA DEL COMPORTAMIENTO ETICO Y LA TOMA DE CONCIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE PRODUCTO, con el objetivo de garantizar la seguridad durante su uso (en especial en los productos embarcables)

Basandonos en estas bases, trabajamos continuamente en:

SUPERAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES. Fomentamos la comunicacién continua con los clientes, e
intentamos entender sus necesidades especificas.

MINIMIZAR EL RECHAZO DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS. Somos conscientes del impacto originado en nuestros
clientes por no conformidades en nuestros productos y por ello trabajamos continuamente en garantizar la Calidad de los
mismos.

CUMPLIR CON LOS PLAZOS DE ENTREGA. Concienciados con la importancia de tener el producto justo cuando el cliente lo
necesita, sincronizamos nuestros procesos enfocandolos en cumplir los plazos de entrega.

MINIMIZAR LOS RIESGOS DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES. Siempre la finalidad es reducir aquellos riesgos que
puedan conllevar graves consecuencias, para reconvertirlos en tolerables, garantizando asi la ejecucion de tareas con alto
nivel de seguridad y salud

PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION Y LA MEJORA DEL DESEMPENO
AMBIENTAL. Identificamos y cuantificamos los impactos de nuestras actividades en el Medio Ambiente (posible
contaminacién de suelos o agua, consumo de recursos naturales y emisiones al aire) y trabajamos para reducirlos o
eliminarlos, teniendo en cuenta el Ciclo de Vida del producto.

INNOVAR CONTINUAMENTE EN NUESTROS PROCESOS Y PRODUCTOS. Potenciamos las ideas innovadoras y el desarrollo
de las mismas en los dmbitos de los Sistemas de Informacidn, los procesos productivos y los productos eléctricos.

Y para CONSEGUIRLO:
TRABAJAMOS cumpliendo los requisitos establecidos en nuestros PROCEDIMIENTOS INTERNOS, en las NORMAS
APLICABLES y en los DOCUMENTOS DE FABRICACION.

ESTABLECEMOS OBIJETIVOS CUANTIFICABLES para mejorar continuamente los resultados, a los que hacemos un
seguimiento continuo.

TRABAJAMOS CONTINUAMENTE en el DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS APROPIADOS, y en la MEJORA
CONTINUA DE LOS MISMOS. En Elimco Aerospace estamos implicados en definir e implementar procesos que resulten
eficaces y que permitan alcanzar los Objetivos planteados.

POTENCIAMOS la FORMACION y la PARTICIPACION y TOMA DE CONCIENCIA DEL PERSONAL, como via indispensable para
mejorar el Desempeiio y

TRABAJAMOS EN LA MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, que nos permiten MEDIR EL GRADO DE
DESEMPENO en los ambitos de la Calidad, la Prevencién de Riesgos Laborales, la Proteccién Ambiental y la 1+D-+i.

Todas las personas que trabajamos en ELIMCO AEROSPACE debemos actuar, en el ambito de nuestras responsabilidades, segin estos
principios para mejorar continuamente el Desempefio de la Compaiiia.

Sevilla, 28 de Mayo de 2018

Fdo.: Ernesto Sanchez Rodriguez
Director Ejecutivo



